MTÜ EUREGIO PSKOV-LIVONIA

PÕHIKIRI

1. MTÜ Euregio Pskov-Livonia ( edaspidi nimetatud ühing) nimi, asukoht ja eesmärk

1.1. Ühingu nimi on  MTÜ Euregio Pskov-Livonia.

1.2. Ühingu asukohaks on Eesti Vabariik, Valga linn, juriidilise aadressiga Kesk 12, 68203 Valga. 
1.3. Ühingu tegevuspiirkonnaks on üldkoosoleku otsusega määratletud maakonnad.
1.4. Ühingu eesmärk on majanduslikult ja moraalselt mahajäänud piiriäärsete alade stabiilse ja tasakaalustatud arengu toetamine piiriülese koostöö kaudu; oma liikmete ühishuvide esindamine ja kaitsmine.
1.5. Eesmärgi saavutamiseks ühing:
1.5.1. koordineerib rahvusvahelise koostööorganisatsiooni „Euregio Pskov-Livonia“ Eesti-poolset tegevust;

1.5.2. tegeleb arenguprojektide ja –programmidega piiriüleses koostöös ning osaleb teistes sama-eesmärgilistes projektides või programmides;

1.5.3. viib läbi lühiajalist mittelitsentseeritavat sihtotstarbelist koolitust, ümber- ja täiendõpet ning annab välja vastava tunnistuse;

1.5.4. korraldab rahvusvahelisi ja kohalikke konverentse, seminare, üritusi, teabepäevi, koosolekuid jne.;

1.5.5. nõustab omavalitsusi, mittetulundusorganisatsioone ja mitteformaalseid koostöögruppe ühingu eesmärgiga kooskõlas olevates küsimustes;

1.5.6. teostab või tellib uuringuid, analüüse ja arengukavasid;

1.5.7. koostab ja annab välja sihtpiirkonda tutvustavaid, õppeotstarbelisi, teatmelisi jms. trükiseid ning infotehnoloogilisi ja meediamaterjale;

1.5.8. teeb koostööd teiste isikute, ühingute, liitude, institutsioonide ja ettevõtetega kodu- ja välismaal;

1.5.9. esindab partnereid vastavalt sõlmitud kokkulepetele ja volitustele;

1.5.10. omab, rendib, kasutab või käsutab kinnis- ja vallasvara;

1.5.11. annab stipendiume, preemiaid, toetusi.

1.5 Ühingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril.

2. Ühingu liikmed

2.1. Liikmeks vastuvõtmise tingimused ja kord 

2.1.1. Ühingu liikmeks võivad olla kõik avalik-õiguslikud ja eraõiguslikud juriidilised isikud ning füüsilised isikud, kes soovivad arendada ühingu põhikirjaga kooskõlas olevat tegevust.

2.1.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab ühingu üldkoosolek taotleja kirjaliku avalduse ja kahe juhatuse liikme soovituskirja alusel järgmisel istungil 2/3 häälteenamusega. Juriidilistel isikutel kaasatakse avaldusele taotleja pädeva organi otsus.

2.1.3. Taotlejat informeeritakse üldkoosoleku otsusest ühe kuu jooksul otsuse tegemisest ning taotluse rahuldamisel saadetakse lisaks vastuvõtukirjale põhikirja koopia, muu asjassepuutuv informatsioon ning arve liikmeks astumise tasu ning liikmemaksu kohta. Liikmelisus tekib pärast tasude maksmist.

2.2. Ühingust väljaastumise ja väljaarvamise tingimused ja kord

2.2.1. Liige võib ühingust kirjaliku avalduse (juriidilistel isikutel pädeva organi otsuse) põhjal välja astuda ainult majandusaasta lõpul, teatades sellest ette 2 kuud.

2.2.2. Liikmelisus lõpeb automaatselt liikme surma korral või seaduse alusel.

2.2.3. Liikme võib ühingust välja arvata üldkoosoleku otsuse 2/3 häälteenamusega, kui tema tegevus on vastuolus ühingu põhikirja sätetega, on jätnud mõjuva põhjuseta tasumata iga-aastase liikmemaksu või on kahjustanud ühingut moraalselt/materiaalselt.

2.2.4. Ühingu välja arvatud liikmele tuleb tema väljaarvamise otsuse tegemisest ja selle põhjustest ühe kuu jooksul kirjalikult teatada.

2.2.5. Ühingust väljaastumisel ning väljaarvamisel ei tagastata mingeid liikme poolt ühingusse tehtud sissemakseid.

2.3. Liikmete kohustused

Liige on kohustatud:

2.3.1. tasuma õigeaegselt liikmemaksu, mille suurus ja tasumise tähtaeg määratakse kindlaks üldkoosoleku otsusega;

2.3.2. aitama aktiivselt kaasa ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamisele;

2.3.3. täitma teisi käesolevast põhikirjast, ühingu liikmete üldkoosoleku ja juhatuse otsustest tulenevaid kohustusi.

2.4. Liikmete õigused

Ühingu liikmel on õigus:

2.4.1. osa võtta hääleõigusega ühingu üldkoosolekust;

2.4.2. määrata ja olla määratud ühingu juhatuse ja muude organite liikmeks;

2.4.3. saada informatsiooni ühingu tegevuse kohta;

2.4.4. võtta osa ühingu poolt korraldatavatest üritustest;

2.4.5. kasutada teisi käesolevas põhikirjas, samuti üldkoosoleku ja juhatuse otsustega sätestatud õigusi.

3. Üldkoosolek

3.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek, kelle pädevusse kuulub:

3.1.1. põhikirja muutmine;

3.1.2. eesmärgi muutmine;

3.1.3. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;

3.1.4. uute liikmete vastuvõtmine;

3.1.5. liikmemaksu suuruse ja tasu tähtaja kindlaksmääramine;

3.1.6. majandusaasta aruande, tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;

3.1.7. vajadusel audiitori määramine;

3.1.8. ühingu ühinemine, jagunemine või lõpetamine;

3.1.9. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või käesoleva põhikirjaga antud teiste organite pädevusse.

3.2. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid vähemalt üks kord aastas.

3.3. Juhatus peab erakorralise üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Ühingu liikmetest, või muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad.

3.4. Üldkoosoleku kokku kutsumisest peab ette teatama vähemalt kaks nädalat, näidates teates üldkoosoleku toimumise kuupäeva, asukoha ja päevakorra.

3.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui tema kokkukutsumisel on järgitud kõiki seadusest ja käesolevast põhikirjast tulenevaid nõudeid ning kui otsuse hääletamisele paneku ajal on kohal üle poole ühingu liikmetest. 

3.6. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest, välja arvatud juhul, kui muudetakse ühingu eesmärki, mille puhul on vajalik kõigi ühingu liikmete nõusolek.

3.7. Igal ühingu liikmel on üldkoosolekul üks hääl. Liige ei või hääletada, kui ühing otsustab temaga või temaga võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist või lõpetamist.

4. Juhatus

4.1. Ühingu tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, mis on kuni seitsmeliikmeline. Juhatus koosneb juhatuse esimehest ja vähemalt kahest juhatuse liikmest.

4.2. Juhatuse ülesanded:

4.2.1. ühingu esindamine rahvusvahelises koostööorganisatsioonis „Euregio Pskov-Livonia“ vastavalt viimase koostöölepingule, põhikirjale ning töökorrale;

4.2.2. ühingu esindamine kõigis õigus- ja muudes toimingutes, kusjuures esindusõigus on juhatuse esimehel individuaalselt ning teistel juhatuse liikmetel ühiselt;

4.2.3. üldkoosoleku kokkukutsumine;

4.2.4. ühingu juhtimine;

4.2.5. iga-aastase tegevusplaani koostamine, selle elluviimise koordineerimine ning eelarve ettevalmistamine;

4.2.6. ühingu töötajate (sh. tegevdirektori) töölevõtmine;

4.2.7. selgituste andmine ühingu audiitorile ja üldkoosolekule varade kasutamise kohta.

4.3. Juhatuse koosolek toimub vähemalt üks kord kuus.

4.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete lihthäälteenamus.

5. Ühingu varad

5.1. Ühing taotleb, valdab, kasutab ja käsutab oma vara vastavalt põhikirja sätetele. Ühingu vara kasutatakse üksnes ühingu eesmärgi saavutamiseks. Tulu ja vara ei jaotata ühingu liikmete vahel.
5.2. Ühingu rahalised vahendid koosnevad:
5.2.1. liikmeks astumise tasudest ning liikmemaksudest;
5.2.2. fondide, sihtasutuste ja teiste avalike institutsioonide toetustest;
5.2.3. ettevõtete ja isikute annetustest ja toetustest;
5.2.4. ühingu poolt välja antud publikatsioonide müügist saadud tuludest;
5.2.5. osutatud teenustest;
5.2.6. üritustel laekunud tuludest;
5.2.7. muudest laekumistest.
5.3. Oma ülesannete elluviimiseks on juhatusel õigus sõlmida lepinguid ja kasutada ühingu rahalisi vahendeid vastavalt üldkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.
6. Ühingu ühinemine, jagunemine või lõpetamine.

6.1. Ühingu ühinemine, jagunemine või lõpetamine toimub seaduses sätestatud korras.

6.2. Ühingu lõpetamisel allesjäänud vara antakse üle sarnaste eesmärkidega mittetulundusühingule heategevuslikel eesmärkidel üldkoosoleku otsusega.

Põhikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 23.11.2003

Asutajad :

Põlvamaa Omavalitsuste Liit

Võrumaa Omavalitsuste Liit
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